
   

B Y ­ LAWS 
M .    N or c r oss   S tratt on   Sc h oo l    P T O ,    I nco r p o rat e d  

A rlin gt on,    MA 
(As    appr ove d    A u g u s t    1 8,    2 006 ) 

A R TICLE    1 :    NAME 

T he   nam e    of    t h e    o rg aniz a tion    s hall   b e    th e    M.    N or cr o ss    St r atton   School    PTO ,    In c orporat e d.  

A RT I C LE    2 :    PU RPOS E  

T he   ob j e ct i v es    o f   the   o r g a ni zat i on    a r e:  

1. To   prom o t e    t he    w e l f are   of   children   and    y outh   in   home,    s c h oo l ,   a n d   co m m u ni t y .  

2. To   bring    i nto   c l o s e r    relation   the    ' home   a n d    t h e   's choo l ,   b y   w a y    of   a    s chool   handbook   and   ot h er    m e a n s,   s o 
tha t    par e nt s    a n d    t e acher s    m ay    coopera t e    i n te lli g e nt l y    in    t he   educat i on   of    children   and   youth .  

3. T o    de ve lop   b e t we en    e ducator s    and   the    gene ral   publ ic   s uch   united   e f forts   as    wi ll    s ecure   for   a ll    c hil dren 
and    y out h    t h e   h i g h est   advan t ages    in    physic al ,    me n t a l ,    s o cia l    an d   m o r a l    educatio n .  

4. T o   s uppo r t   th e   s ch o ol   i n    p r ov idin g   qua l ity   e duca t ion   f o r   all    c h i ldren,    t o    e ncoura g e   c o op e r a t i v e    w o r king 
re l ati o nsh i p s    among   p a r e nts   and   bet w een    p aren t s   and   teac h e rs ,    and    t o   enc ou ra ge    an d    faci l itate    f amili es ' 
v olunteer i ng   their   tim e,    a s    ne e ded ,    fo r    the   bette r ment   of   th e    scho o l .  

5. T o    d ef r a y   t he   co s t s    of   en r ichment   programs   for   our    s tudent s,    an d    to   provide   f i n a ncia l   suppo r t ,   as 
a ppro pr iat e,    f o r   the   b e n e fi t   a nd    bet t e rmen t    o f    th e    Str a tt o n   co m munit y .  

A RTI C L E    3:   B A SIC    P OLI C IES  

T he    follo w in g   ar e    bas i c    p o li ci e s   o f    t hi s   organ i zati o n:  

1. The   o r gan i z a t i on    shal l    be    n on ­ commerc i al,   no n ­ sect a r i an ,    and   no n­par tisan .  

2. The   nam e   o f   th e    organization   or   t h e   name s    o f    any   memb e rs   in   thei r    off i cia l    capacit i es   s h a ll    n ot   be   used   to 
endorse   or   promote    a    com m e rci a l   c o n c ern    w i t h    a n y    parti sa n   i n t e re s t   or    for    a ny   pur p ose   not   app r op r iatel y 
re l at e d   to   promo t i on   of   the   obje c t i v e s    of   t he   or ga n i z a tio n.  

3. Th e   o r ga n iza t io n    s h a ll    not,   di r e c tly   o r    indirect l y ,    p a r t i c ip at e    o r    i nt erve ne    ( in   an y   w a y,    in c lu di n g    t he 
p u b lishing   or   distributin g    of   st a temen t s)   in   an y    politica l    campaig n    on    b eh al f    o f,   or    in    o pp ositio n   t o ,    an y 
cand i d a te    f or    p u b lic   o f fice ;    or   d e v o t e    more    t h an    an    i n su b s ta n t ia l   p a r t   of    i ts   act i v i ties   to   attemp ti ng   to 
influence   legisla ti on    b y    prop aga nd a    o r    o t h e rw i se.  

4. T hi s    or gani zat ion   sha ll    no t    se e k   to   d ir ect   the   admin i strat i ve   ac ti vi t ies   of   the   s c hoo l    or   t o    c on t rol    i t s 
policie s .  

5. T h e   o r ga n iza ti on   may   coop e rate   with   oth e r   o r gan i zations   and   age n c i es    c o nc e r ne d    w ith   child    w e l fa r e,   b ut 
pe r s o ns    r ep re s e nt in g   the   o rg an i zation   i n    suc h    matte r s   s h a l l   m ake    no   c ommit ments    tha t   bi nd    the 
or g a n i z a t i on.  

6. N o    M ember   (as   d e fined   in    A rti c l e    4.1    her e in )   o f   th e    PTO   shall   contra c t   for   or   incur   any   debt   or   enter 
into   an y    a g r e em e nt    o r   oth e rwi se    obli g at e    th e    PTO    e x c ept   by   authority   of   the   Executive   Board   (as 
defined   in    A rticl e    5.1).  



7. T h e    ass e t s    of   this   organi z ation   are   p e rmanentl y    d e dicat e d   t o    its    e x e mpt   purpos e    as   outlined   in   Arti c le    2 
of   this   document.    In    the   e ve nt   of   di ss olution   of   this   organization,   its   r e maining   assets   aft e r   all 
liabiliti es    ar e    paid    s hall   b e    distribut e d   for   one   or   more   e xe mpt   purpo se s    s p e cifi e d   in    Sec ti o n   5 0 1    (c)    3    of 
th e    Int er n a l   R ev enu e    Code   of    1954    as   from   tim e    to    t im e    am e nded.  

8. Th i s    or ga n izat i on    is    a f fil i ate d    onl y   w it h    th e   A rl i n gto n    T ow n wi de   P T O ,   w h e n   a n d   a s    l o n g    as    th a t   b o d y    i s 
i n   opera t ion.  

ARTICL E    4:    ME M BE R S HI P    (as   amended   10/1/2012) 

1. Membership   shall   be   automatically   granted   to   all   parents   and   guardians   of   M.   Norcross   Stratton 
Elementary   School   students,   plus   all   staff   at   M.   Norcross   Stratton   Elementary   School.   There   are   no 
membership   dues.   Members   have   voting   privileges,   one   vote   per   household.  

2. M em be rs    of    th e   or g ani za tion   in    good   standing     sh a ll    be    eli gi ble    to    p a rticip at e   in   the   bu s i ness    me et i ngs   o r 
t o    s e r v e   in   a n y    of   i ts    e l ecti v e    or    a p point i v e   pos it ions .    A    Member   in   good    s tanding   of   this   organi z ation   is 
one    w ho   abide s    b y    th es e   B y la ws 

A RTICL E    5:   O FF IC E RS    AN D    T H E IR    E LECTION  

1. The   Offic e rs    of    thi s    or ga nization    s hall    co n s i s t   o f   a    Pr esi dent   or    Co ­P re s idents ,    F i r s t   Vice   Pre s ide nt(s ), 
S e con d   V i ce    Pr e s iden t(s ),    Sec r eta r y,   and    T rea s u rer.  

2. Of f i ce r s   s h a ll    b e    elec t ed    b y    b a llo t   an nu a l l y    i n   th e    mon t h   of    May   or    June.     Ho w e v er ,    i f    t h e re   i s    but   one 
nominee   f or    an y    offi ce,    it    s hall    b e   i n    orde r    to   mo ve    that   the   R e cording   Secret a ry    cas t   t h e    e l e c ti v e   ba ll ot 
for    t he   n o m i nee.  

3. T h e    i n s t a l la t io n   of   o f fic ers    sha l l   be   conducted   at   the    J une   me e t i ng .  

4. O ffic e r s    shal l    a s su m e    t h ei r    off i c i al   d u t i e s    at   the    e n d   of    the    June    Ex e c u t i ve    Board   meet i n g    a n d    sh a l l    s er ve 
fo r    a    t e r m   o f   o n e    year,    with   the   exception   of   shared   positions   such   as   President   or   First   Vice   President, 
which   are   two   year   terms,        b ut   m a y    m ee t   in    a n   in fo r m a l   o r ga ni za ti onal    c a p a c i t y    p r ior   to    t h e    st a r t    o f 
th e i r    te r m .  

5. A   p e r s o n    s h a ll    n o t    b e    eli g ib l e    to    s e r ve    mo r e    t ha n    t w o   c o n sec ut i ve    t e rm s    i n    t he   same    o f fi c e    except   in   the 
case   when   no   other   individual   runs   for   the   position   and   if   approved   by   a   majority   vot e    of   member s    in 
good   standing   pre se nt   at   th e    m ee ting   when   elections   are   held .  

6. Th e r e   s hall   b e   a    n omi n a t in g    c o m m i tte e   c onsis ti ng    o f    fi v e   m e m b e rs .    Th i s    commi t te e   s ha l l    b e    com p osed   a s 
fo l l o w s : 

a. A    cha i rper so n    s e l ec t e d    by    th e    P res i de n t / Co ­ pr es i de nt s .  

b. O ne   ( 1 )   fa cul t y    m e m be r ,    s e l e c t ed   b y    th e    s chool   facu lt y .  

c. O n e    (1)   P TO    b o a r d    m e mb er ,    se l e c t ed   b y    t he   E x e c u t i ve    B o a rd  

d. T w o   (2 )    i n di v i du a l s    f ro m    t h e   ge n era l   me mbe r s h i p    selected   by   the   ge n e r a l    m e m b er s hi p .  

7. Th e    N om i na tin g   Co m mi tt ee    s ha ll    ac tiv el y   seek    t w o    or   m o re    n o mi ne e s   fo r    ea c h   o f f ic e,    an d    s h a ll   r e p o rt   it s 
fin ding s    t o    t he    ex e c uti ve    boa rd    a nd    g e ner a l    membe r s hip    a t    t h e   an nu a l   election    Me e ti ng   ( May   or   June ) . 
Fol l o wi ng   th e    r epor t    o f   t he    No m i nat i n g    Com m itte e,   an    o p p o rtuni t y   s hal l    be    g i ve n   for   nomi n a ti o n s    from 
t h e   f l o o r .    O nly    t ho s e    w h o   h a v e   co n s e nt e d   t o    s e r v e   a r e    e l ig ibl e.  

8. O ff i c e rs   sh a ll   b e   e le c t e d    b y    m a j o r i t y   vo te   ( h a l f    of    ­ th ose    p re s en t   plu s   o n e)    o f    members   in   good   standing 



present   at   th e    m ee ting   when   elections   are   held.  

9. Officers   shall   assume   their   offi c ial   duties   at   the   end   of   the   current   school   year   in   which   they   are 
elected .  

10. A    v a c a nc y    oc cu rrin g    in    a n y    o f f i ce    s h a ll    b e    f ille d   f o r    t h e    un e x pir e d   t erm    b y    a   p e r s on ,   e l e c te d   b y    a   m a jorit y 
vote   o f   th e   re ma i nin g    me mbe r s   o f   th e   E x e c u ti v e    B oa rd ,    not i ce   o f    s uch   ele c ti o n    h a v i n g   bee n   g i v e n.    I n    c a se 
a    v a canc y   o ccur s    in   the   of f ic e    o f    pre s ident ,    the    f ir s t    v i c e    p r es id e n t   s ha ll    s e r v e    n o t ic e    of    t h e    el ect i on 
(unle ss    a    co ­ p r esident   ha s    p r ev i ou s l y    b een   el e c t ed ) .  

11. N o   person    s hall   hold   more   than   one   officer   position   at   one   time .  

12. N o   relatives   may   serve   on   the   board   at   the   same   tim e ,   a   relative   defined   as    s ister,   brother,   mother, 
father,   niece,   nephew ,    aunt   or   uncle .  

A RT ICLE   6 :    DUTIES   OF   OFFICERS  

1. T h e    Pr es iden t / C o ­ Pr esi de n t s   s h all    pr es i d e    at   a ll    meetings    of   the   or ga ni za tion   and   of   the    Exec u t i v e    Boar d. 
He / s h e   shal l    a p poi n t   the    cha i rper s on s   o f   the   c o mm i tt e es .    He / she   shall   perform   such   oth e r   d ut i es    a s    m ay 
be   presc r ibed   i n   t he s e    by la w s   or    ass i g ne d   to    hi m / h e r    by   th e   c orpo r ation   o r    b y    the    E x ec u ti ve    Board . 
He / s h e   s h a ll   coo r d i na t e   th e   wo r k    o f    t he    O ffic er s   a n d    c ommitt e es    s o   t h a t    th e   o bje c ti ves   o f   the   o r g a nizat i on 
ma y    be   achiev e d.   Th e    Pre sid ent / C o ­ pr es id e nt s    alon g    with   the   principal     s hall   o v er se e   upd a tin g   a nd 
u p keep   of   the   school   handbo o k,   a nd    w h e n   appr ove d   f o r   distribution   by   the   P T O ,    ensure    i t s    d i str ib ution 
to   a l l   incom i ng    s t u de n t s    a n d   parent s /    g u a rdi a ns .  

2. T h e   V i ce    P re s idents   sha l l   act   as    a id es    t o   t h e    P r e s ident   and    s ha ll ,   in    t h e i r    desig n ate d    o rd e r ,   as   li s ted    i n 
A rticle   5. 1 ,    p e rform    t he    d ut i e s   of    t he    Pr eside nt ,    in   th e    a bs en c e    or    i na b i li ty   o f   t ha t   offi c e r (s)   to   ac t.  

a. Th e    First   Vi c e   Pre s ident    s ha l l   al s o    se r ve    a s    the   chairper s on   of   the   Enrichmen t  
Comm it tee    to   in i ti a t e   and   br i n g    to   ful f illment   f or    the   s tu d e n t s :   c ul tur a l   e nr i ch m en t  
ac t i v i ti es   a nd   pro gr am s,   a nd    o th e r    a c ti v it i e s    o f   a   new   o r   interesti n g   n a ture ,    inc l uding  
s ci e n ce   and   m a t h ema t ics   p r ograms    w h e r e    a p pr o pri at e .  

b. The    S e c ond   V i ce   Presid en t   sh a ll    a l so   s er v e   a s    c h a i rp e r s on   of   the   Fundraisin g  
C o m m it t ee.   It    is    t h e   respo n s ib i l i t y   of    s aid   comm i ttee   t o    ra i se    t he    n ec e s s a r y   funds    t o  
meet    b ud get ar y    r eq uirement s .  

3. T h e   Secretar y   s h a ll   accu r a tel y    r e cord   the    min u te s   of   all   m e eting s    of    t he   o r gan i za t i on   and   of   the   E xe cu t i v e 
Board   and   shall   pr ov id e    a   t y p ew ri tt en   c o p y    of    s a i d   min ut es   to    t he   c orr e sp o n di n g   s e c ret ary   p ri o r    to    th e 
n ext   meeting    fo r   c o py i ng    a n d   dis tri bu ti on   to   bo a rd    mem b ers .    He / she    s hall   ma i ntain   th e    hi s torical   record s 
and   k e ep   a    c op y    of   th e    B y la w s .    H e / s h e   s h al l   al s o   pe r form   such   other   du t i es   as   ma y    be   de l eg ate d    to 
h e r / him .    H e / s h e   s h a ll    also    h a ndl e    a l l    c orre s po nd ence ,    p r o v i de    w ri t ten   notice   o f    E xe c u ti ve    B oa r d    and 
ge ner a l    membership   meeting s    and   other   rel at ed   detail s,    a s    directe d    b y    th e    E x ecuti v e    B oard,   and   s hall 
provide    ea ch   m e mb e r   o f    th e    E x ec ut i ve    B oa r d   with   a   w r i tt e n   c o p y   of    th e   ag en d a.    A   writte n    c o p y    o f    the 
minut e s   off   the   pr e v ious    m eeting   sha ll    a l so    b e    pr o v ide d .    B oth   of   t he se   s h a ll   b e   d i s t ri bu t e d   pr i or   to   t h e 
nex t    mee ti ng.  

4. The    T r e asu r e r    s hall   ha v e   c u stod y    o f    and   r ec ei ve     all   fund s    of   th e    org a ni za ti on;   keep   a   fu ll    a nd   a cc ur a te 
a c c oun t   of    r e c ei p ts   a nd    expe nd itures;   a nd    m a ke   dis bur se m ent s    i n    accor d an c e   with   th e    b ud get ,    as 
a ut h orized   b y    the   organ i zatio n    and/or   the   Executive   Board.     T he    Tr easu r e r    s h a l l   prese nt    a   financial 
s t atemen t    a t    eve r y    mee tin g   of   t he    o r ga ni za t io n   and   a t   o the r    tim e s ,    w h e n    re que s t e d    by   t he   E xe cuti ve 
B o ard ;    a n d    s hal l    m ak e    a   full    re port   of   the   last    y ea r 's   budget   at   the   f i r s t   regu l ar   meeting   of   th e    f i sca l    ye ar . 
Th e   Trea s urer    s hall   be   r e spon s ible   fo r    the   m ai n tena nc e   o f    su ch   bo o k s   of    accoun ts    and   r e cord s ,    as   conform 
to   the   requ ir em e n t s   of   Article   12.  



5. A l l    officers    shal l:  

a. P e rfo r m   th e    du t i es    p r e scr i be d    i n   t he   p a r li am e nta r y    a u t h o ri ty    (See   A r ti cl e    1 2)   in  
a d d i tion    t o   tho s e    o u t li ne d    i n   th es e   B yl a ws ,    an d    those   a s s i g n ed   f r om   t ime   t o    time .  

b. D e li v e r    to   thei r   s uc c es so r s    al l    pertin en t    m at e r i al,   off ici a l    a nd   oth e r w i s e ,    p lu s    a   w rit ten  
r epo rt ,    d e tai l in g    thei r   p r e v i ous    y e a r 's    re sp o n si b il itie s ,   n ot    l at e r    t ha n    30   days   fol l owing  
th e    a ss umption   of   their   duti e s .  

c. Th ese   w rit t en   r e p o rt s   sh al l    b e    c o m p i led ,    as   a n    ann u a l   r e p o rt ,    a n d    p re se n te d   to    t h e    ne w  
execu ti ve    b o a r d .  

ARTIC LE    7 :    E X E C U TI VE    BOARD  

1. The   E x ecu t i v e   B oa r d   sha l l    co n s i s t    of   t h e    Offic e rs   of   the    c orporation   (as   defin e d   in   Arti c le    5 . 1) ,    t h e 
pri n ci pa l    o f   Stra tton    S c h oo l ,    a nd   t h e    f ac ult y    r e p resentat i v e /s .    T he    Co ­ P r esi d e nt(s)    sha ll   h a v e   one    v o t e 
w h ic h    sha l l   b e    e xer c is ed    on l y    in   t he   c a se    o f   a    tie    v ot e .    In    the   ca s e   of    C o ­ President s   w ho   disagre e    on   this 
v ote,   th e    motion    w ill   not    c arr y .    The    memb e r s   o f   th e   Exe cuti v e    Bo a r d    s h a ll    s er v e    u nt il   t he   e n d   of    the 
school    y ea r .  

2. The   du t ie s    o f    t h e    E x e cut i v e    B o ar d   shal l   b e :  

a. To   tr ansa ct    n ece ssa r y    b u s in ess    in   th e    int e r v al s    bet w een    ge neral   m e mb e r s hip  
m ee tin gs;    and    s u c h   ot h e r    busine ss    a s    ma y    be    r ef erred    t o   it   b y   t he   c o rpo r ation.  

b. To   a pp ro v e    t he    w ork    pl an s    of   the    st anding   and    s p eci a l    c om m i t tee s / c oo rd ina t o r s .  

c. T o    report   an y    action   taken   b y    the   Executi v e   Board    at   th e    next   general     me e ti ng   o f  
the    o rg a ni z ation .  

d. To   pr e p a re    a nd    s ubmit ,   fo r   th e    appr o v al   o f   t he    o r g ani z atio n   a t   the   fir s t    g eneral  
m e etin g   o f    th e    o r g a n i z at i on ,    a   budget   for    t he   f i s cal   year.  

e. To   ame nd    th e    bu d ge t ,    t h r oughout   the   fi s c a l    y ear,    w hen   n e cessar y .  

3. E xecu t i v e    Boa r d   meet i ng s   s h a l l    be    he l d   m o n thl y    during   the   s c hool   year .    A   ma j o r it y    plu s    one    s hall 
co ns titute   a   qu o rum ,    th a t   bein g    th e   num b e r    of   m e m b e r s   n ece s sar y    to   transact    b u sine s s.   Special   meet i n g s 
of   the   E x e c uti v e   Board   ma y    be   called   b y    a   ma j o r i t y   of   the   ember s ,   by   th e    P resident    o r   b y    j o i n t   a g r ee m e nt 
o f   th e    Co ­ P r es i d e n ts .  

4. Each   p e rson   on   the   B o ar d    re ce i ves    a    v ot e    r ath er   th a n   e a ch   po s i t ion .  

5. Exec uti v e    B oard   m e e t in g s    sh all   b e    o pen    t o   a ll    PTO    m e mb e r s.  

A RT ICLE   8 :    GENER A L   M E ETING S  

1. G e n e r al   m eeti ng s    of    this   or g ani z ati o n    s hall   be   h e ld    t h r ee   (3)   tim e s    a    yea r ,   un l es s    o t herw i s e   pro v ided   b y 
the   Executi v e   B o ard.   Fi v e   (5 )    days'   no t i ce   sha l l    be   g i v en    o n    a   change   of   date.   The    g e n e r al   meet i ngs    w i ll 
be   held   in   the   mon t hs   o f    O ctobe r ,   F e brua r y    a nd   Ju ne .  

2. M emb e rs   are    e nc o ura g ed   to   att e nd   Gen e ral   a n d    E x ec uti ve    B o ard   m e etings   and   to   voi c e  
th e ir   opin io n s   a nd   id e a s   o p e nl y    at   th e    m ee tin gs .  

3. Sp e c i al   m e et i n g s   ma y    b e   cal l e d    by    the    Exec ut ive    Bo a rd ,   f i ve    d ay s '    no t ice   h a v i n g    b een    g i ven.  



4. T h e   ann ua l    meeting   shall   b e   i n    J une .  

5. In    ge n e ra l    m ee t i ng s ,    ten   (10)   membe rs    in   go o d    s tandin g    sh al l    con s ti tut e   a   q uor u m ,    a    q u or u m   being   the 
numbe r    of   members   nec e ssar y    to    t ran sa ct   bus i ne s s .    On    any    v ote,    a   maj o r ity    o f   t h ose   prese n t   car r ies    t he 
motion .    I n   t h e   case   of   a   tie   vo t e,   t h e    m ot i o n    sha l l    be   c on s i d e r e d   d enied .  

6. T h e    pr i v il eg e    o f    i n t r od u ci n g    and   s e c o ndin g    m ot i o ns ,    a n d    di s c u ss in g    a n d    v o tin g    o n   t he    mot i o n ,   s h a l l    be 
l i mi t ed   to   members   of   the   organiza ti on    w h o    ar e    in    go od    s tandin g .  

A R TI C LE    9:    S P E C IA L   CO MM I T T EE S  

1. Spe c ia l    Comm i tt ee s    a nd / o r    Coord i na t o rs    s hal l   be    formed    i n    a c c or d anc e    w ith    s c h oo l    Ac t i v i ti es   as   planned 
each   year .    E x ampl es   of   t he se   activities   and   co m m it tees   may    in c l u de :   Sch oo l    D ire c t o r y,    Fie ld    Tri p 
C o o rdi na tor ,    T o w n    D a y    C o m mi t t e e ,   V o l u nte e r    C oo r di nato r,    L i a i s on   t o    Sc ho ol   C o un ci l,    Sc h o o l 
C o mmi t t ee   M e eting    Ob ser v e r,   Welcome    B ack    C off e e    Comm it te e,    a nd   Fi ft h    G r ade   Act iv itie s   Co m m i t tee, 
P u blic i t y,   and   N e ws l e tt e r . 

2. The   p ow e r    t o    f o rm   Spe c i a l   Comm itt ees   or   a p po i nt   Sp e cial   Coo r d i na t o r s   res t s   wi th    t he   E x e cuti v e   Bo ar d 
an d / or   the   o r ga n iz a t i on.  

3. A   person    s hal l    not   b e    elig i ble    t o    se r ve    m o r e   tha n    two   ( 2 )   co n se c ut i v e    o n e ­ year    term s   as    the   Chairperson 
o f    a   Specia l    Commit t e e / C oor di nator ,    ex cept   if   accepted   b y    th e   ma j o ri t y   v ote   of    t he   E xe cu t i ve    Board.  

4. The   Chairp e r s on   of   each   Sp e c i al   Committee    s hall   s e l ec t    committee   membe r s   and   pre s ents    a    tent a ti ve 
plan   o f   w o r k,    i n    w riting,   to   the   E x e c u t i v e    B oard.    N o   com m i t tee   wo r k   sha l l    b e   un d ertaken    w ith o u t   t h e 
c o n sent   of   t h e   Exe cu tiv e   Board .    Since   a   Sp e ci a l   Committee   i s    created   and   appointed   for   a    s peci a l 
p u r p ose ,    it   au t om a t i c al l y    go e s   out   o f    ex i s t ence   when   its    w o r k   i s   d o n e ,    and   th e    Executi ve    Board   and / or 
the   organ i zati o n    r ece i ve    it s   f i na l    re p ort.  

5. Th e   Pr e s ident / Co ­ Pre s iden t s    shall   be   an   e x ­ of f icio   member   o f   a ll   com mi ttees   ex c e pt   t he   Nom i n a t i ng 
Commi t te e .    The   Pre s iden t / C o ­ Pr es id e n ts   sh all   b e    k e pt   appri s ed   o f    all   act i v iti e s    u ndertaken   by   the 
committees.  

6. Ea ch    Special   Commi t tee / Co o rdina t or    s h al l   keep   record s    of   the ir    ac t i v iti es,   to   be   adde d    to   the   comm i tt e e 
notebook ,    and   at   the   end    of    the   Chairpers o n ' s   tenure ,   s aid · notebo o k    s h a ll   b e   pa s sed   to   t h e    P TO   member ( s) 
wh o    ne x t   chair s    the   committee.    I f   sai d    co m m i ttee   goe s    o u t   of   e x istence,   record s    shall   b e    t u rne d   ove r   to 
t he   R e co r d i ng   Secreta r y ,   who   s h a l l   ke e p    them   o n   fi le.  

7. Eac h    Specia l    Comm i ttee    s ha l l    s ubmit   a    ye ar ­ end    w rit t en   r e po r t    t o   the   E x e c u t i ve    B oard   at   the    J une 
gen e r al   m e etin g,    a n d   shall    sum m a ri z e   that   r e port   orall y    t o   t h ose   p r esent .  

8. The   Exec uti ve   Boar d    ma y,    from   time   to   tim e,   a uth o r i ze   th e    curre n t   R e c o r ding   S e cretar y    t o    u p d at e    P TO 
r ecords ,    d i s ca r ding   an y    that    a r e    out   of   dat e    an d    co n de n s in g    file s   as   nece s sa r y    t o   mai n ta i n   manageable 
record s .  

9. The   Chairp e rsons   of   th e    committ e e s   s hall   be   r e sponsible   for   the   depo s it   with   the   Tr e a s ur e r   of   all 
funds   coll ec ted    w ithin    seve n    ( 7 )    da y s   of   the   completion   of   a   project / event.  

A RT I C LE    10:    C O UN C I L    MEM B E R SH IP  

T he    o r g a n i z a tio n    sha ll   be   r e pr esen te d   in    an y   meeti n gs   of   the   A rli ngto n    Tow n w i d e   PTO   b y    the   pr es ident , 
c o­pr esi d e nt (s),    o r   des i gnat e   o f   the    pr esident(s)   o r   hi s / he r   a lt e rna t e.  

 



ART I CL E   1 1:   F I SCA L    Y EA R  

1. The    f i s c al   y e ar   o f   the    o r ga ni zat i o n   sh al l   begin   on    S eptember   1   and   end   o n    the   follo w ing   A u gus t    3 1 .  
2.  

A R TI CLE    1 2:   FI NAN C IAL    R ECO R DKE E PING  

1. T he    or g a n i za ti o n    s h al l    kee p    s u ch   per m anen t    books   of   account   a nd    r ecor d s    a s   sha l l    b e   sufficient   to 
establi s h   the   items   of   gross   income ,    r e ceipt s ,   and   disbur s ements   o f   t he    org a ni zatio n .   Such   books   of 
account   and   records   shall   at   all   reasonable   t i m e s   be    o p e n    t o   i n s p e c t i on . 

2. A uthori ze d    s igner s    for   ch e cks   shall   b e    the   ( Co ­ ) Pr e s i de nt (s),   T r e as u r e r   and   Prin c ipal .  

A R T I CLE   1 3 :    P A R L I AMENTA R Y   AUT HORI TY  

1. R o b e r t 's    Ru l e s   of    Order   Re vis ed    sh al l    go ve r n    t h e   or g a ni z at io n   in   a l l    c ases    in    w hi c h    t h ey   are   a p p li cable 
and   in   wh i ch   they   a r e   not   in   conflict   with   thes e    bylaws,    th e    arti c le s   o f   incorporati o n ,    or   the   nonprofit 
co r p o ration    a ct   und e r    w hich   th e    organi z ation   is   inc o rp o rat e d .  

ARTICLE    1 4 :    A M E N D M E NTS  

1. T h ese   bylaws   may   be   amended   at   a n y    G enera l    Meeting   of   the   o r ga ni za ti o n    by   a    t wo ­ th i rd s   v o te   of    t he 
m em ber s   pr e s e nt    and    vo ti ng,   p r ovide d    th a t    t h e    n o ti ce   o f   the   prop os ed    a m e ndm e nt    s h a ll    have   been   g i ven 
at    l east    1 4    days   pr i or    t o    th e    me et in g   at   w h i ch    t he   am e n d m e nt   i s   v o t e d    u p o n .  

2. A   c o m m i t t e e   ma y    b e    appo i n t ed    t o    s ubmit    a   rev i s e d   s e t    o f   b y l a ws    a s    a   subs tit u te    f or   th e   ex i s t i n g    b y l aws 
on l y   by   a    m ajo r ity   v o t e    at   a    m ee tin g   of    th e   o r ga nizat io n ,   o r    b y    a    two ­thir d s   v ote    o f   the    E x ecu ti v e    B oa r d . 
The   r e qu i r e me n ts   fo r    a d o pt i on    of   a    r evi s e d   s et    o f    b y l a ws   s h a ll   b e    th e   sa m e    a s    in   the   ca se   of   a n 
amen d men t    (2 / 3   vot e    o f   t h os e   pr e s e n t ) .  


